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SCHEDA PROGETTO 
 
PLESSO DI : Coniolo A.S. 2013/2014 
 
 

TITOLO DEL PROGETTO : DIVERSITA’ COME RISORSA 
 

 

DOCENTE RESPONSABILE : Mensi Maria Maddalena 

ALTRI DOCENTI PARTECIPANTI 
  
Crotti Maria Rosa  
  

CLASSI INTERESSATE 

Sezione Scuola dell’Infanzia  

  
COMPETENZE:    

 Riconoscere l’altro come persona diversa da sé 
 Accettare l’altro 
 Apprezzare l’altro in quanto diverso 
 Parlare e relazionare 
 Instaurare rapporti di amicizia 
 Condividere con l’altro lo spazio, l’oggetto, il gioco 
 Accettare di far parte di un gruppo 
 Sperimentare forme di collaborazione 
 Comprendere che ci possono essere usanze e tradizioni differenti dalle proprie 

                            
                    

 
 

 

Ministero Istruzione Università e Ricerca 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI ORZINUOVI 
Via Cernaia 40  - 25034 ORZINUOVI (BS) 

Tel.0309941805,  fax 0309444432 
E-mail : ddorzinu@provincia.brescia.it 

Sito internet: www.ddorzinuovi.it 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 
PER I BAMBINI  

 Dialogare e confrontarsi 
 Sviluppare atteggiamenti collaborativi 
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OBIETTIVI COGNITIVI 
        .Conoscere regole di comportamento 
        .conoscere usanze e tradizioni proprie e altrui  
         
CAPACITA’ 
        .Parlare e discutere 
        .Confrontarsi 
        .Relazionare 
        .Collaborare 
        .Rispettare 
        .Rappresentare graficamente 
 

ATTIVITA’ PREVISTE 
.Letture di racconti  
.Conversazioni 
.Memorizzazioni di canti e filastrocche 
.Cartelloni e lavori di gruppo 
.Disegni 
.Manipolazioni 

 
ORGANIZZAZIONE 
 Il progetto si articola settimanalmente dal lunedì al venerdì dal mese di Febbraio al mese di 
Maggio per la durata di cinque sei ore la settimana.  
 
 
COLLABORAZIONI   
Altre classi   Altre scuole   Esperti esterni   Enti/Istituzioni   
 
 
STRUMENTI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 
Rappresentazioni grafiche, schede operative, griglie di osservazione 
 
MODALITA’ DI DOCUMENTAZIONE E PRESENTAZIONE DEL LAVORO 
 
Relazione scritta   Disegni e/o foto    Mostra   Pubblicazione   

Spettacolo   Prodotto multimediale   Documentazione sul sito   

Altro   specificare: 

 
 
 
 

 Sviluppare sentimenti di amicizia 
 Assumere regole di comportamento 

 
PER  GLI INSEGNANTI 

 

 


