
IL PROGRAMMA LEONARDO
INFORMAZIONI SUL PROGETTO

Programma di 
apprendimento 

permanente



COS’E’ IL PROGETTO LEONARDO

• Un “progetto Leonardo” è un 
progetto di mobilità che gode del 
finanziamento da parte della UE, 

erogato attraverso l’Agenzia 
Nazionale Leonardo.La misura a cui fanno 

riferimento i progetti di mobilità 
che coinvolgono le scuole 
secondarie superiori si chiama 
INIZIALE FORMAZIONE 
PROFESSIONALE (IVT = Initial 
Vocationail Training): i giovani 
partecipanti sono considerati 
come persone in fase di 
apprendimento e iniziale 
formazione professionale. Non 
sono considerati studenti ma 
discenti



Obiettivi del programma
• Sostenere coloro che partecipano ad attività di formazione 

che partecipano ad attività di formazione continua 
nell’acquisizione e utilizzazione di conoscenze, competenze e 
qualifiche per facilitare lo sviluppo personale, e la 
partecipazione al mercato del lavoro europeo

• Sostenere il miglioramento della qualità e l’innovazione nei 
sistemi, negli Istituti e nelle prassi di istruzione e formazione 
professionale.

• Incrementare l’attrattiva dell’istruzione e della formazione 
professionale ed agevolare la mobilità delle persone in 
formazione che lavorano.



ASPETTO LINGUISTICO

• La possibilità di migliorare le proprie competenze linguistiche, 
pur facendo parte degli obiettivi, non occupa un posto 
prioritario ma diventa piuttosto funzionale alla realizzazione 
degli obiettivi generali.

• Le capacità linguistiche di partenza, ovvero i prerequisiti 
linguistici, se non sono posseduti con sufficiente sicurezza 
diventano un limite nell’individuazione di aziende disposte a 
prendere in stage i partecipanti e ancor di più a collocarli in 
condizioni professionali adeguate.



COSA NON E’ IL PROGRAMMA 
LEONARDO

Non è una vacanza: non si va per divertirsi e imparare un po’ la 
lingua, è un impegno che va portato a termine con responsabilità 
e partecipazione.

Non è una vacanza studio: gli enti ospitanti potrebbero proporre 
delle escursioni se concordate nel contratto, ma non sono tenuti 
ad organizzare attività per il tempo libero.



LA SELEZIONE
• La selezione dei candidati è fatta da un’apposita commissione, 

tenendo conto nell’ordine dei seguenti elementi:

ü Risultati del test di lingua riferite al Quadro Comune Europeo 
per le lingue, o esistenza di certificazioni europee;

ü Giudizio di idoneità espresso dal Consiglio di Classe 
relativamente alla affidabilità  dello studente, alla capacità di 
adattamento  a situazioni difficili, capacità di affrontare 
situazioni impegnativa;

ü Risultati scolastici

ü Situazioni particolari

L’insieme di questi elementi, raccolti mediante strumenti forniti 
dal coordinatore, porta a stilare una graduatoria, che 
determinerà il gruppo di partenza.



REGOLAMENTO E CONTRATTO

I partecipanti selezionati devono sottoscrivere:

ü Un regolamento disciplinare

ü  Un contratto individuale che si compone di una parte 
generale e di un contratto di stage, che è firmato anche dai 
Dirigenti Scolastici dell’Istituto promotore e della propria 
scuola d’invio, e dall’organismo di accoglienza all’estero. Il 
contratto è fornito dall’Agenzia Nazionale.

ü I genitori firmano una liberatoria



STRUTTURA DEL PROGRAMMA
• 43 ore di attività per la preparazione linguistica e formativa 

effettuata da Docenti od esperti della scuola di partenza

• 4 settimane di stage in azienda (30/35 ore settimanali)

L’individuazione dello stage viene fatta dall’ente ospitante 
tenendo conto del profilo dello studente, ed anche di eventuali 
preferenze, laddove possibile, purché in qualche misura coerenti 
con il profilo dello studente. 



IL DIARIO DI STAGE

• E’ un diario che i partecipanti devono compilare descrivendo 
quotidianamente le attività svolte e che contiene al suo 
interno la scheda di valutazione per il tutor aziendale.

• La compilazione regolare e accurata del diario di stage è 
indispensabile ai fini di una altrettanto accurata descrizione 
delle attività svolte in stage nel documento EUROPASS 
MOBILITY



VALIDAZIONE

Ogni partecipante, al termine dell’esperienza, riceverà:

ü Un attestato dell’ente ospitante;

ü Il documento EUROPASS MOBILITY

ü Un credito scolastico e/o disciplinare



L’EUROPASS MOBILITA’
E’ uno strumento che consente di 
documentare le competenza e le abilità 
acquisite da un individuo, sulla base della 
registrazione precisa nel libretto di stage 
delle attività svolte e delle osservazioni 
del tutor aziendale.

Nell’Europass vengono descritte le 
attività svolte da ciascun partecipante 
durante lo stage (in lingua e in italiano), le 
competenze di base (linguistiche, ed 
eventualmente informatiche), le 
competenze trasversali (organizzative e 
sociali).

Utile documento da allegare al 
Curriculum Vitae al momento di inserirsi 
nel mercato del lavoro. Certe facoltà 
universitarie riconoscono all’Europass un 
credito, a condizione che riporti un 
determinato livello di lingua.



MONITORAGGIO E TUTORAGGIO

• Durante le settimane di permanenza all’estero lo studente è 
seguito con il monitoraggio settimanale per e-mail effettuato 
da ForTES.

• L’ente ospitante, in genere, organizza un certo numero di 
incontri periodici per monitorare l’andamento dell’esperienza 
sul posto.

• E’ prevista inoltre la presenza di un accompagnatore per il 
primo periodo e l’ultimo.



IL QUESTIONARIO O RELAZIONE 
FINALE

Entro 30 giorni dal rientro i 
partecipanti sono tenuti, per 
obbligo contrattuale, a compilare 
la relazione finale prevista 
dall’Agenzia Nazionale.

La relazione finale è anche 
denominata questionario on-line
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