ISTITUTO COMPRENSIVO DI ORZINUOVI

CONTRATTO INTEGRATIVO
(art.6 CCNL 29/11/2007)

L’anno 2015 il giorno 27 del mese di novembre alle ore 14.30 presso la sede dell'Istituzione Scolastica
“ISTITUTO COMPRENSIVO DI ORZINUOVT”, in sede di NEGOZIAZIONE INTEGRATIVA
DI ISTITUTO, tra la delegazione di parte pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore
dott. Carlo Valott, i rappresentanti della RSU FARACI CARMELA, RUSSO CARLO, ZANCHI
EMANUELE, ZUCCHI ILENIA della delegazione sindacale istituita ai sensi dell’art. 7, comma 1,
punto III del C.C.N.L. del 29/11/2007 ¢ sottosctitto il CONTRATTO INTEGRATIVO, valevole per
Panno scolastico 2015/2016, per la definizione dei seguenti punti:

1. OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

2. INFORMAZIONE PREVENTIVA PERSONALE DOCENTE;

3. MODALITA’ E CRITERI DEI DIRITTI SINDACALI,

4. PERMESSI RETRIBUITI AL PERSONALE PREVISTI DALI’ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1990, COSI’ COME MODIFICATA E
INTEGRATA DALLA LEGGE N. 83/2000;

5. ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DILAVORO ;

6. PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED
INTENSIFICAZIONE) E COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE
ATA;

7. INFORMAZIONE PREVENTIVA PERSONALE ATA;

8. RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI;

VISTO il C.C.N.L. del 26/05/1999
VISTO il C.C.N.L. del 31/08/1999
VISTO il C.C.N.L. del 15/03/2001

VISTAT O.M.n°23 del 08/02/2001

VISTA la CM. n° 24 del 08/02/2001

VISTO il C.C.N.D. sulla mobilita del 18/01/2001 e I'integrazione del 27/01/2001
VISTO PACCORDO PROVINCIALE INTEGRATIVO del 22/11/2001
VISTO IL C.C.N.L. del 24/07/2003;

VISTO IL C.C.N.L. del 29/11/2007;

VISTO IL D. LGS N. 150/2009;

VISTO il P.O.F. dell'Istituto Comprensivo.
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SI STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO SUI SEGUENTI PUNTL:

1. OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’articolo 6, comma 2,
lettere j, k, I; dall’articolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dall’articolo, 34 comma 1;
dall’articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006/09.

9. INFORMAZIONE PREVENTIVA PERSONALE DOCENTE

1. Sono oggetto di informazione preventiva:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e tetritoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dal’Amministrazione scolastica periferica con
altri entl e istituzioni,

g. tutte le materie oggetto di contrattazione;
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2. Sono moltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparto scuola del
29.11.2007 e successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal d lgs.
150/2009, e cioé:

a. modalita di utilizzazione del personale docente e ATA in rapporto al piano dell'offerta
formativa e al piano delle attivita;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente e ATA alle sezioni staccate e ai plessi,
ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dallintensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’'unita didattica;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente nonché i criteri per l'individuazione del personale docente e ATA da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

3. II Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontti,
mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

10. MODALITA’ E CRITERI DEI DIRITTI SINDACALI

Premesso che le relazioni sindacali perseguono l'obiettivo di incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo 1 processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte, contemperando l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare Pefficacia e Pefficienza dei servizi
prestati alla collettivita, tenendo sempre come prioritarie le esigenze educative dell’utenza. La
correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle parti contraenti.




1. RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
11.a - DELEGAZIONI TRATTANTI

Le delegazioni trattanti sono costituite come segue:
e per la parte pubblica:
dal dirigente scolastico;
o per le organizzazioni sindacali dalla RSU e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di
categotia tertitoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL quadriennio 2006/2009;
Le delegazioni trattanti possono avvalersi anche di consulenti esterni in relazione alle tematiche trattate
con comunicazione preventiva alla controparte.

12. b — CAPACITA’ DECISIONALE

La sottoscrizione del contratto da parte della RSU conferisce all’accordo validita erga omnes.

Fermo restando il principio dell’autonomia negoziale e nel quadro di un sistema di relazioni sindacali
improntato ai criteri di comportamento richiamati di correttezza, di collaborazione e di trasparenza,
decorsi venti giorni dall’inizio effettivo delle trattative, le parti riassumono le rispettive prerogative e
liberta di iniziativa.

1. c - DURATA E VALIDITA’ DEI CONTRATTI INTEGRATIVI

I contratti integrativi hanno validita dal giorno della loro sottoscrizione e, in mancanza di altre
indicazioni, la conservano fino alla sottoscrizione di un successivo accordo.

1. d - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi le delegazioni trattanti si
riuniscono entro 10 giorni dalla richiesta per definire consensualmente il significato della clausola
controversa.

2. DIRITTI SINDACALI

2.a—- ASSEMBLEE SINDACALI

13. Possono indire, ai sensi dell’art. 8 del CCNL quadtiennio 2006/2009 a livello di istituzione
scolastica le assemblee sindacali 1 seguenti soggetti:
e la RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell’art. 8, comma 1,
dell’accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998;
e singolarmente o congiuntamente una o piu otganizzazioni sindacali rappresentative ai sensi
dell’art.1, comma 5 del CCNQ 9 agosto 2000,
e la RSU congiuntamente ad una o piu delle organizzazione citate al precedente punto.

2. La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, almeno 5 giorni prima
della data della sua effettuazione, del personale in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale fa fede
ai fini del computo del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile. Pertanto i partecipanti non sono
tenuti ad apporre firme di presenza durante assemblea ne’ ad assolvere ulterioti adempimenti.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA se I'adesione ¢ totale, il Dirigente
Scolastico e la RSU, verificando prioritatiamente la disponibilita, stabiliscono la presenza nella sede
della segreteria di istituto di un collaboratore scolastico tenuto ad assicurare i setvizi essenziali
relativi alla vigilanza degli ingressi della scuola, al centralino e ad altre attivita indifferibili coincidenti
con P'assemblea. In assenza di dichiarata disponibilita si procede al sorteggio a rotazione. 11 Dirigente

Scolastico deve comunicare al collaboratore scolastico, pet iscritto ed entro tre giorni dalla data
%
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dell’Assemblea Sindacale, Pobbligo del servizio. Per sopperire ad eventuale improvvisa assenza del
collaboratore scolastico che mnon partecipa all’assemblea sindacale, al fine di garantire il
funzionamento della scuola, il Dirigente Scolastico provvede a nominare un sostituto, concordando
preventivamente il nominativo.

14. Per le ASSEMBLEE SINDACALLI, svolte in comuni diversi da quelli di titolarita, in attesa della
contrattazione integrativa Regionale, il tempo necessario al raggiungimento delle stesse € cosi
stabilito:

- Comuni all'interno dell’Istituto: quindici minuti (sia all’andata che al ritorno)

- Comuni esterni all’Istituto: fino a sessanta minuti (sia all’andata che al ritorno) da concordare

tra il Dirigente Scolastico e le RSU. ’

2. b - PERMESSI SINDACALI

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle
OO.SS. nonché per gli appositi incontti, concordati tra le parti, sulle relazioni sindacali a livello di
istituzione scolastica, possono essete usufruiti dalle RSU, permessi sindacali nei limiti complessivi e
individuali, con le modalita previste dalla normativa vigente.

15. ¢ - BACHECA SINDACALE

1. La bacheca sindacale ¢ allestita presso la sede dell'Istituto Comprensivo di Orzinuovi. La RSU
ha diritto di affiggere, in detta bacheca, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del dirigente scolastico.

2. Stampati e documenti possono essere mnviati dalle strutture sindacali territoriali alle scuole per
affissione ed esposte.

16. d - AGIBILITA’ SINDACALE

Alla RSU €’ consentito di comunicare con il personale durante 'orario di servizio per motivi di
carattere sindacale. Per tali attivita si concordano annualmente gli orari in cui, di norma, le iniziative
della RSU possono svolgersi senza costituire pregiudizi per I'espletamento delle attivita lavorative.

Per gli stessi motivi € consentito l'uso gratuito del telefono, del fax, del ciclostle e
fotocopiatrice, nonché 'uso del personal computer, compreso 'uso della posta elettronica e delle reti
telematiche. Per tale utilizzi 1 rappresentanti RSU terranno specifica nota trasmessa bimestralmente
all’istituto.

2. e = TRASPARENZA

Nell’ambito del diritto all’informazione alle RSU vengono consegnati i prospetti analitici relativi
alla liquidazione del fondo di istituto indicanti i nominativi, le attivita, gli impegni orati e i relativi
importi liquidati.




3. CONTINGENTE DI PERSONALE ATTUAZIONE LEGGE 146/90
3. a—- CONTINGENTE ATA IN CASO DI SCIOPERO

1. Per determinare le quote dei contingenti del personale ATA necessarie a garantire le prestazioni

indispensabili in caso di sciopero si fa riferimento a quanto stabilito dall’art. 2 dell’allegato alle legge

146/90 e dall’accordo integrativo nazionale dell’08/10/99

2. Il capo di istituto, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le

necessita derivanti dalla collocazione del setvizio e dalla organizzazione dello stesso, individua i

seguenti contingenti necessati ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1 dell’accordo integrativo

nazionale:

e per garantire Peffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n°1 assistente amministrativo e
n°3 collaboratore /i scolastico/1;

o per il pagamento degli stipendi: il direttore dei servizi generali e amministrativi, n°1 assistente
amministrativo e n°1 collaboratore scolastico.

17. b - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE OBBLIGATO

1. 1l capo di istituto comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola I'ordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi di cui all’art. 11.

2. Nella individuazione del personale da obbligare, il capo d’istituto indichera in primo luogo 1
lavoratori che abbiano esptesso il loro consenso (da acquisire in forma scritta); successivamente
effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in
occasioni precedenti.

18. PERMESSI RETRIBUITI AL PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1990, COSI’ COME MODIFICATA E
INTEGRATA DALLA LEGGE N. 83/2000;(articolo 15 CCNL 29/11/2007)

Il Dirigente concedera i permessi previsti dal C.C.N.L. per il quadriennio 2006-2009 e dalla

normativa vigente.

Ai sensi dellart. 16 del CCNL 29/11/2007 tutto il personale docente puo fruire di permessi
giornalieri brevi non superiori alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio e con il limite
massimo di 24 ore nell’anno scolastico. Le modalita del recupero vanno concordate con il Dirigente
Scolastico.

11 Dirigente concedera i permessi previsti dal C.C.N.L. per il quadriennio 2006-2009 e dalla
normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 16 del CCNL 29/11/2007 tutto il personale docente puo fruire di permessi
giornalieri brevi non supetioti alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio e con il limite
massimo di 24 ore nell’anno scolastico per i docenti e 36 per il. Personale ATA ..

a) Ogni docente pud richiedere permessi brevi pati alla meta dell’orario giornaliero individuale di
servizio, secondo unita orarie, fino ad un massimo di 2.

b) La concessione dei permessi & subordinata alla possibilita della sostituzione con il personale in
setvizio.

c) Il personale in permesso ¢ sostituito utilizzando il criterio della rimodulazione dell'orario.

d) Le ore di permesso vanno recuperate entro due mesi dalla data di utilizzo e formano una banca
ore a disposizione.

Il recupero delle ore in sostituzione dei colleghi assenti deve essere chiesto dal Dirigente agli
insegnant, il giorno precedente, partendo dal recupero piu lontano.

a) Modalita: richiesta scritta 3 giorni prima




I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere le 36 ore nel corso dell’anno scolastico .
a) Le ore di permesso vanno tecuperate entro due mesi dalla data di utilizzo e formano una banca ore a
disposizione per la copertura di eventuali assenze del personale ATA.

Il Dirigente concedera: 2 giorni di fetie senza obbligo di motivazione solo se prese in accordo con il
proprio gruppo docente, segnalando i colleghi disponibili alla sostituzione, anche all’interno del plesso
(sempre salvaguardando I'accordo col proprio gruppo docente).

5. ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO (articolo 6, comma 2, lettera k)

e TFTORMAZIONE
Viene garantita la formazione, limitatamente alle risorse finanziarie disponibili, attraverso:
- L’otganizzazione di cotsi specifici per gli addetti al pronto soccorso e all’antincendio;
- Incontri con il consulente nominato dalla scuola;
- La diffusione di materiale cartaceo, videocassette e CD ROM,;
- La predisposizione di un curricolo per la sicurezza.

° INFORMAZIONE
Vengono organizzati periodici incontri con il R.L.S. .
Viene illustrato a tutti 1 lavoratori il documento di valutazione dei rischi e le eventuali modifiche
o aggiornamenti, il Piano di emergenza, la cartellonistica e le planimetrie.
In ogni regolamento di plesso sono evidenziati i comportamenti da tenere sia nella quotidianita,
sia nei casi di emergenza.
In ogni plesso & depositato il registro delle verifiche e dei controlli periodici.
Ogni lavoratore prende visione delle “schede di sicurezze™ dei prodotti che utilizza.
Ogni lavoratore ¢ a conoscenza degli attrezzi che utilizza.
Almeno due volte 'anno vengono effettuate prove di evacuazione dell’edificio e altrettante
prove di evacuazione della zona mensa.
Presso ogni scuola ¢ depositato il Piano di emergenza.
Ogni edificio scolastico € dotato di planimetrie indicanti il percorso di uscita.
Tutta la documentazione sulla sicurezza ¢ depositata presso la direzione ed ¢ accessibile a tutti 1
lavoratori.

e RIPARTIZIONE FONDI
I fondi a disposizione per la “sicurezza nelle scuole” saranno utilizzati prioritariamente nel
seguente ordine :
- Nomina RSPP con 1l compito di stesura del documento di valutazione dei rischi.
- Formazione del personale.
- Predisposizione delle planimetrie indicanti le vie di fuga (piano di evacuazione).
- Nomina del medico competente.
- Messa a norma della strumentazione didattica.

o ORGANIZZAZIONE
I1 Dirigente Scolastico ¢ il responsabile della sicurezza. Si avvale di un consulente esterno.
AlPinizio dell’anno viene costituita una commissione SPP, formata dai collaboratori del
Dirigente Scolastico, dai coordinatori di plesso dell’emergenza e dal Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.
In ogni scuola ¢ istituita la squadra di emergenza in cui sono presenti a turno:
coordinatore dell’emergenza; addetto all’antincendio; incaricato dell’evacuazione, della chiusura
di luce, gas, acqua; incaricato della chiamata dei soccorsi, addetto al pronto soccotso.
I docepfi incaricati dal Dirigente saranno retribuiti con il fondo di istituto.
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e RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA:
La R.S.U. indica il nominativo eletto nell’assemblea : Sig. ra LODA PAOLA

19. PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED
INTENSIFICAZIONE) E COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE
ATA;

In caso di necessiti o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente puo disporre
Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre 'orario d’obbligo.
Nellindividuazione dellunitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti critert:

e  specifica professionalita, nel caso sia richiesta
e sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
e  disponibilita espressa dal personale

e oraduatoria interna

Il Dirigente pud disporre, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il Ditigente — sentito il Dsga — puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra
scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.

INFORMAZIONE PREVENTIVA PERSONALE ATA

7-a Sono oggetto di informazione preventiva le materie gia previste dal CCNL comparto scuola
del 29.11.2007 e successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal
d.lgs. 150/2009, e cioe:

7-b modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

7-c criteri riguardanti le assegnazioni del personale ATA alle sezioni staccate e ai plessi, ricadute
sullorganizzazione del lavoro e del setvizio derivanti dallintensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell’'unita didattica. Ritorni pomeridian;

7-d criteri e modalitd relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dellorario del
personale ATA, nonché i criteri per individuazione del personale ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto.

1l Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

20. RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI (ar. 55
CCNL/ 2007, comma 2, lettera l);

Il personale ATA, in servizio nei plessi con oratio giornaliero di funzionamento superiore alle
dieci ore per almeno tre giorni a settimana e adibito ad orario di servizio articolato su piu turni o
coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto
alloratio ordinario, usufruira della riduzione d’oratio a 35 ore settimanali.

Tale riduzione si applichera solo nei periodi di svolgimento dell’attivita didattica.




L’oratio di lavoro settimanale, quando prestato per 36 ore settimanali, dara diritto al dipendente
al recupero con ore di riposo compensativo ma non dara diritto a pagamento delle ore.

E’ interessato alla riduzione d’oratio tutto i personale ATA, con contratto di lavoro non
inferiore alle 18 ore settimanali, in servizio nei plessi di scuola primaria di Orzinuovi,
Orzivecchi, Pompiano e Villachiara.

Orzinuovi 27/11/2015
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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