	ISTITUTO COMPRENSIVO DI ORZINUOVI      
	

	COMPETENZA EUROPEA: 

IMPARARE AD IMPARARE 
	SCUOLA PRIMARIA

CLASSE QUINTA
	

	FONTI LEGISLATIVE : 
· Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006

· Indicazioni Nazionali per il curricolo 2012

· C.M. 3 del 13 febbraio 2015  
	

	Dalle RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO: 
Imparare a imparare  è  l’abilità di perseverare nell’apprendimento, di organizzare  il proprio apprendimento  anche  mediante una gestione efficace del tempo e delle informazioni, sia a livello individuale che in gruppo. Questa competenza comprende la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni, l’identificazione delle opportunità disponibili e la capacità di  sormontare  gli  ostacoli  per  apprendere in modo efficace. Questa competenza comporta  l’acquisizione,  l’elaborazione e l’assimilazione di nuove conoscenze e abilità come anche la ricerca e l’uso delle opportunità di orientamento. Il fatto di imparare a imparare fa sì che i discenti prendano le mosse da quanto hanno appreso in precedenza e dalle loro esperienze di vita per usare e applicare conoscenze e abilità in tutta una serie di contesti: a casa, sul lavoro, nell’istruzione e nella formazione. La motivazione e la fiducia sono elementi essenziali perché una persona possa acquisire tale competenza. 
	

	DALLE  INDICAZIONI NAZIONALI PER IL CURRICOLO 

DISCIPLINE E INSEGNAMENTI DI RIFERIMENTO: ………………………

DISCIPLINE CONCORRENTI: tutte
	

	DALLA SCHEDA DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE AL TERMINE DELLA SCUOLA PRIMARIA
6.    Possiede un patrimonio organico di conoscenze e nozioni di base ed è allo stesso tempo capace di ricercare e di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in nuovi apprendimenti anche in modo autonomo.

10. Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti. Orienta le proprie scelte in modo consapevole. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.
	

	PROFILO DI COMPETENZA
	DIMENSIONI OSSERVABILI
	AZIONI DIDATTICHE 

O COMPITI SIGNIFICATIVI 

	Consapevolezza delle  conoscenze e delle abilità acquisite

	· Comprendere la finalità di un compito

· Avere la disponibilità di affrontarlo
· Individuare semplici collegamenti tra informazioni reperite da fonti diverse con informazioni già possedute o con l’esperienza vissuta. 
	1. Volantino per Giornata contro lo spreco alimentare

2. Presentazione di sé in inglese

3. Presentazione di sé alla scuola secondaria


	Recupero conoscenze pregresse

	· Utilizzare conoscenze acquisite

· Ricercare e ricavare informazioni da fonti diverse

· Utilizzare fonti , strumenti e tecnologie diverse per assolvere un determinato compito 
	

	Utilizzo dei saperi 

	· Risolvere problemi legati ad esperienze quotidiane utilizzando le informazioni possedute  e applicando strategie diverse 

· Rappresentare conoscenze 

· Implementare i propri interessi e le proprie conoscenze
	

	Attivazione di  strategie per imparare


	· Reperire, organizzare, utilizzare informazioni da fonti diverse per assolvere un determinato compito.

· Adattare le strategie al compito

· Formulare domande pertinenti  su argomenti trattati 

· Utilizza strategie di memorizzazione

· Applicare semplici strategie di studio come: sottolineare parole importanti; costruire brevi sintesi organizzare le informazioni in mappe concettuali.
	

	Monitoraggio/ valutazione del lavoro

	· Fornire una motivazione coerente su quanto eseguito/studiato

· Avere delle modalità di revisione del proprio lavoro
	

	Atteggiamento di disponibilità
	· Apportare un proprio contributo 

· Partecipare in modo propositivo 
	


	ISTITUTO COMPRENSIVO DI ORZINUOVI 
	

	COMPETENZA EUROPEA:

IMPARARE AD IMPARARE 
	SCUOLA SECONDARIA, 

CLASSE TERZA
	

	FONTI LEGISLATIVE : 
· Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006

· Indicazioni Nazionali per il curricolo 2012

· C.M. 3 del 13 febbraio 2015  
	

	Dalle RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO: 
Imparare a imparare è l’abilità di perseverare nell’apprendimento, di organizzare il proprio apprendimento  anche mediante una gestione efficace del tempo e delle informazioni, sia a livello individuale che in gruppo. Questa competenza comprende la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni, l’identificazione delle opportunità disponibili e la capacità di  sormontare  gli  ostacoli  per  apprendere  in  modo  efficace.  Questa  competenza  comporta  l’acquisizione,  l’elaborazione  e l’assimilazione di nuove conoscenze e abilità come anche la ricerca e l’uso delle opportunità di orientamento. Il fatto di imparare a imparare fa sì che i discenti prendano le mosse da quanto hanno appreso in precedenza e dalle loro esperienze di vita per usare e applicare conoscenze e abilità in tutta una serie di contesti: a casa, sul lavoro, nell’istruzione e nella formazione. La motivazione e la fiducia sono elementi essenziali perché una persona possa acquisire tale competenza. 
	

	DALLE  INDICAZIONI NAZIONALI PER IL CURRICOLO 

DISCIPLINE E INSEGNAMENTI DI RIFERIMENTO: ……………………….

DISCIPLINE CONCORRENTI: tutte
	

	DALLA SCHEDA DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE AL TERMINE DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO :
6.    Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed è in grado di ricercare ed organizzare nuove informazioni..

10. Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.
	

	PROFILO DI COMPETENZA
	DIMENSIONI OSSERVABILI
	AZIONI DIDATTICHE 

O  COMPITI SIGNIFICATIVI 

	Consapevolezza delle  conoscenze e delle abilità acquisite
	· Orientarsi  nello spazio e nel tempo utilizzando quello che si sa

· indirizzare le proprie scelte in modo consapevole
· tradurre le idee in azione
· misurarsi  con novità o imprevisti
	1. drammatizzazione del bullo

2. Arrivare alla scuola superiore


	Recupero conoscenze pregresse
	· Utilizzare in modo consapevole conoscenze acquisite
· Estrarre informazioni specifiche da fonti diverse
· Utilizzare fonti, strumenti e tecnologie diverse per assolvere un determinato compito
	

	Utilizzo delle conoscenze 

	· analizzare fatti e dati della realtà;
· Organizzare le informazioni in relazioni allo scopo 
· Risolvere problemi legati ad esperienze quotidiane 
· Rappresentare ed interpretare conoscenze anche in modo personale

· Implementare ed orientare i propri interessi e le proprie conoscenze
	

	Attivazione di  strategie per imparare


	· Organizzare le informazioni raccolte secondo modalità personali.

· Individuare strategie funzionali al compito e al problema individuato
· Formulare domande pertinenti  per far evolvere l’approfondimento 
· Utilizzare strategie di studio anche con l’ausilio delle Nuove tecnologie
	

	Monitoraggio/valutazione del lavoro

	· Fornire una motivazione coerente su quanto eseguito/studiato

· Avere delle modalità consapevoli di revisione del proprio lavoro
	

	Atteggiamento di disponibilità
	· Voler apportare un proprio contributo 

· Partecipare in modo propositivo e responsabile
	


