	ISTITUTO COMPRENSIVO DI ORZINUOVI      
	

	COMPETENZA EUROPEA:

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE
	SCUOLA PRIMARIA

CLASSE QUINTA
	

	FONTI LEGISLATIVE : 
· Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006

· Indicazioni Nazionali per il curricolo 2012

· C.M. 3 del 13 febbraio 2015  
	

	Dalle RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO: 
Le competenze sociali e civiche  includono competenze personali, interpersonali e interculturali e riguardano tutte le forme di comportamento che consentono alle persone di partecipare in modo efficace e costruttivo alla vita sociale e lavorativa, in particola-re alla vita in società sempre più diversificate, come anche a risolvere i conflitti ove ciò sia necessario.              

La competenza civica  dota le persone degli strumenti per partecipare appieno alla vita civile grazie alla conoscenza dei concetti e delle strutture sociopolitici e all’impegno a una partecipazione attiva e democratica

	

	DALLE  INDICAZIONI NAZIONALI PER IL CURRICOLO 

DISCIPLINE E INSEGNAMENTI DI RIFERIMENTO: …………………..

DISCIPLINE CONCORRENTI: tutte

	

	DALLA SCHEDA DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE AL TERMINE DELLA SCUOLA PRIMARIA
10. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

11. Rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la costruzione del bene comune. Si assume le proprie responsabilità, chiede aiuto quando si trova in difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede.

12. Ha cura e rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente come presupposto di un sano e corretto stile di vita.

	

	PROFILO DI COMPETENZA
	DIMENSIONI OSSERVABILI
	AZIONI DIDATTICHE 

O  COMPITI SIGNIFICATIVI 

	Accettazione delle diversità
	· Riconoscere le diversità

· Accogliere i diversi punti di vista delle persone.
	1. Volantino per Giornata contro lo spreco alimentare

2.  Presentazione tuo paese

3. Presentazione di sé in inglese



	Conoscenza e assunzione del ruolo
	· Partecipare  alle attività portando il proprio contributo personale.
· Comprendere che ognuno nel gruppo deve svolgere un compito
	

	Identificazione dello scopo del lavoro
	· Lavorare per l’obiettivo del gruppo e non per scopi personali

· Capire che il proprio contributo serve a realizzare lo scopo del gruppo
	

	Gestione dei conflitti/ rispetto delle regole condivise
	· Rispettare ruoli e regole

· Interagire in modo costruttivo

· Trovare delle modalità per gestire i conflitti in atto
	

	Lavoro in  gruppo


	· collaborare con i membri del gruppo

· ascoltare i diversi punti di vista 

· partecipare attivamente

· mettere a disposizione le proprie competenze 

· gestire il tempo in modo efficace
	

	Autostima/ autovalutazione

	· avere fiducia nelle proprie capacità

· avere fiducia negli altri

· intervenire in modo critico
	

	Interazione con il contesto e il territorio 

	· essere attento ai problemi del territorio

· assumere atteggiamenti di tutela del contesto  (rimettere in ordine, non rovinare…)
	


	ISTITUTO COMPRENSIVO DI ORZINUOVI      
	

	COMPETENZA EUROPEA:

 COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE
	SCUOLA SECONDARIA, 

CLASSE TERZA
	

	FONTI LEGISLATIVE : 
· Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006

· Indicazioni Nazionali per il curricolo 2012

· C.M. 3 del 13 febbraio 2015  
	

	Dalle RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO: 
Le competenze sociali e civiche  includono competenze personali, interpersonali e interculturali e riguardano tutte le forme di comportamento che consentono alle persone di partecipare in modo efficace e costruttivo alla vita sociale e lavorativa, in particola-re alla vita in società sempre più diversificate, come anche a risolvere i conflitti ove ciò sia necessario.              

La competenza civica  dota le persone degli strumenti per partecipare appieno alla vita civile grazie alla conoscenza dei concetti e delle strutture sociopolitici e all’impegno a una partecipazione attiva e democratica
	

	DALLE  INDICAZIONI NAZIONALI PER IL CURRICOLO 

DISCIPLINE E INSEGNAMENTI DI RIFERIMENTO: 

DISCIPLINE CONCORRENTI: tutte
	

	DALLA SCHEDA DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE AL TERMINE DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO :
10. Orienta le proprie scelte in modo consapevole. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

11. Rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilità.

12. Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila il senso e la necessità del rispetto della convivenza civile. Ha attenzione per le funzioni pubbliche alle quali partecipa nelle diverse forme in cui questo può avvenire: momenti educativi informali e non formali, esposizione pubblica del proprio lavoro, occasioni rituali nelle comunità che frequenta, azioni di solidarietà, manifestazioni sportive non agonistiche, volontariato, ecc.

	

	PROFILO DI COMPETENZA
	DIMENSIONI OSSERVABILI
	AZIONI DIDATTICHE 

O  COMPITI SIGNIFICATIVI 

	Accettazione delle diversità
	· Riconoscere le diversità

· Accogliere i diversi punti di vista delle persone.

· Valorizzare le diversità degli altri
	1. spot contro l’uso dell’alcool

2. Arrivare alla scuola superiore



	Conoscenza e assunzione del ruolo
	· Partecipare  alle attività portando il proprio contributo personale.
· Comprendere che ognuno nel gruppo deve svolgere un compito

· Coordinare l’azione del gruppo per renderlo cooperativo
	

	Identificazione dello scopo del lavoro
	· Lavorare in modo produttivo anche se non ci si riconosce nel gruppo

· Lavorare per l’obiettivo del gruppo e non per scopi personali

· Capire che il proprio contributo sé determinante sia sul piano produttivo che su quello relazionale
	

	Gestione dei conflitti/ rispetto delle regole condivise
	· Contribuire a determinare e a far rispettare ruoli e regole

· Interagire in modo costruttivo

· Incoraggiare le attività del gruppo

· Individuare modalità di soluzione dei conflitti

· Assumere il ruolo di tutor dei compagni in difficoltà
	

	Lavoro in  gruppo


	· collaborare con i membri del gruppo

· rispettare e sollecitare le competenze degli altri componenti  

· assumersi le proprie responsabilità

· mettere a disposizione le proprie competenze 

· gestire il tempo in modo efficace

· fornire aiuto a chi lo chiede  o si trova in difficoltà
	

	Autostima/

autovalutazione

	· avere fiducia nelle proprie capacità

· lavorare con  fiducia 

· esprimere la propria fiducia agli altri

· fornire interpretazioni e contributi critici
	

	Interazione con il contesto e il territorio 

	· sviluppare atteggiamenti di tutela dei beni culturali presenti nel territorio

· partecipare ad eventi e ad iniziative del territorio

· praticare/ frequentare  forme di associazionismo
	


